Achtergrond

Om in aanmerking te komen voor een stimuleringsbijdrage moeten scholen een aanvraag- en meldingsformulier indienen
bij het PAL-informatiepunt. Analyse van deze aanvraagformulieren geeft beknopt zicht op de behoefte aan PAL’s in het
voortgezet onderwijs, de redenen waarom scholen een bijdrage aanvragen, hoe scholen van plan zijn de inzet van de PAL
vorm te geven binnen de school en welke taken de PAL waarschijnlijk gaat uitvoeren.

Als de aanvraag is goedgekeurd hebben scholen drie maanden de tijd om de PAL’s te werven en selecteren. Als dat gelukt
is moeten ze dit melden via het meldingsformulier. De analyse van meldingsformulieren brengt vervolgens in beeld in
hoeverre scholen in staat zijn om binnen een beperkte periode een geschikte PAL in dienst te kunnen nemen en of de PAL
vooral voor béta, taal of rekenen wordt ingezet. De formulieren zijn bij het PAL-informatiepunt binnengekomen tussen
december 2008 en april 2009. Een school mag per instelling maximaal 3 PAL-stimuleringsbijdrage aanvragen.

Aanvragen PAL-stimuleringsbijdrage

Er zijn dus meer scholen die de PAL (onder andere) op het
havo/vwo willen inzetten dan (onder andere) op vmbo.
Aangezien scholen variéren in het aantal bijdrage dat

ze hebben aangevraagd, hebben we ook gekeken naar

de verdeling van PAL’s per aangevraagde bijdrage. Van

de 190 bijdragen zal 29 procent worden gebruikt voor

de inzet van een BétaPAL voor havo/vwo. De overige
bijdragen zijn ongeveer gelijk verdeeld over de overige
soorten PAL’s.

67 scholen hebben in totaal 190 PAL-
stimuleringsbijdragen aangevraagd. Bij de scholen die
meer dan de maximale 3 bijdragen hebben aangevraagd,
gaat het om scholen met verschillende locaties.

Verhouding inzet in fte per soort PAL volgens aanvraagformulier
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Van de 67 scholen zijn 26 scholen van plan om PAL’s

zowel op het vmbo als havo/vwo in te zetten. Daarnaast
willen 27 scholen de PAL alleen inzetten op het havo/vwo W5
en de overige 14 scholen alleen op vmbo.
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Reden voor
aanvraag

Begeleiden en ondersteunen

zijn de meeste genoemde reden

voor de aanvraag van een PAL-
stimuleringsbijdrage. Bij be-

geleiding denken scholen vooral aan
huiswerk, profielwerk en practica. De
ondersteuning bij taal, rekenen en
bétavakken is om zowel de leraar als de
leerling te ondersteunen.

Takenpakket PAL’s
75 meest genoemde woorden over het
takenpakket van PAL’s (grootte van het
woord = aantal keren genoemd)

Aanmelding PAL-
stimuleringsbijdrage

17 van de 67 scholen die een aanvraag hebben ingediend, hebben
het meldingsformulier binnen de gestelde termijn opgestuurd.
Deze scholen hebben zijn van plan om de PAL’s voor totaal 9,25
fte in te gaan zetten. De verhoudingen van fte per type PAL
verschilt bij de aanmeldingen van de verhouding per type PAL bij
de aanvragen. Het blijft echter duidelijk dat de bijdrage vooral
wordt ingezet om BétaPAL’s voor het havo/vwo aan te trekken.
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Toch (nog) geen
PAL

Vijftig scholen hebben wel een aanvraag
ingediend, maar niet binnen de
gestelde termijn een meldingsformulier
verstuurd. De meeste scholen hebben
nog geen (geschikte) PAL kunnen
vinden en hebben een paar maanden
uitstel gekregen van het Platform Beta
Techniek.

Zes scholen zien helemaal af van de
mogelijkheid om een PAL in dienst te
nemen. Deze scholen zijn gebeld om te

horen waarom deze scholen geen PAL
hebben aangenomen.




Telefonisch interview met zes scholen die niet binnen
gestelde termijn een PAL / alle PAL's hebben aangenomen

Er zijn zes scholen gebeld waarbij het niet gelukt is om de PAL’s te vinden die ze voor ogen hadden ten tijde van de aanvraag.
Vier scholen hebben helemaal geen PAL’s aangenomen en de overige twee hebben na werving twee van de drie beoogde
PAL’s aangesteld. Het idee om een PAL aan te nemen komt overwegend uit de managementlaag. Bij één school waren het
docenten van het leergebied mens en natuur die via een folder waren getriggerd. Volgens het management van deze scholen
was er bijna altijd een breed draagvlak voor PAL’s onder leraren. Werkdrukvermindering is meerdere malen genoemd als
reden waarom leraren makkelijk te enthousiasmeren waren. Yy,

Wel een aanvraag maar geen PAL )
De scholen die geen PAL’s hebben aangenomen zijn ook niet toegekomen aan daadwerkelijke wervingsacties. Bij twee
scholen was er sprake van (onverwachte) financiéle tegenvallers. Deze scholen moeten eerst nog een keer goed kijken hoe
ze het eigen personeelsbestand optimaal in kunnen zetten. Ze zullen eerst moeten bezuinigen voordat er speelruimte is voor
iets bovenop de formatie. De twee overige scholen hadden voorafgaand aan de aanvraag voor de bijdrage niet gerealiseerd
wat er allemaal komt kijken bij het inzetten van een PAL. Eentje besefte pas na de aanvraag dat ze eerst tijd nodig hebben om
uit te zoeken hoe ze moeten werven, waar ze zouden gaan werven en hoe PAL’s binnen hun onderwijs het beste in konden
zetten. Ze hebben de termijn na de aanvraag vooral besteed aan intern overleg om hun plan van aanpak scherp te krijgen.
De vierde school die geen PAL heeft aangenomen, had al meteen een aanvraag ingediend, omdat het geadviseerd was op
de regiobijeenkomst. ‘Doe dat nu maar vast’. Maar ze hebben nooit de bedoeling gehad om er al voor komend schooljaar
gebruik van te maken. Ze gaan nog kijken of ze alsnog een verlenging aan kunnen vragen. Yy,

Drie aanvragen: twee PAL’s N
De twee overige scholen hebben beide drie bijdragen aangevraagd en uiteindelijk twee PAL’s in dienst genomen. Beide
scholen hebben de werving uitbesteed aan Studelta: een soort uitzendbureau voor talentvolle studenten. Het feit dat één
PALplek onvervuld bleef, is niet te wijten aan dit bureau. De scholen hebben er uiteindelijk zelf voor gekozen om aan de

slag te gaan met twee in plaats van drie PAL’s. Ze zijn allebei zeer tevreden over Studelta. ‘Het kost wel ‘een paar centen’
maar daar was dan die subsidie ook voor.’ Ze zouden het een volgende keer ook weer zo doen. Wanneer ze zelf zouden
moeten werven, zou het een ander verhaal zijn, dan was het wel heel tijdrovend en daarmee ook heel duur. P
Werving en selectie Behoefte aan ondersteuning h
Uit de interviews blijkt dat scholen er moeite mee hebben om De meeste scholen geven tijdens het interview

zelf PAL’s te werven. De inzet van een uitzendbureau is voor aan dat ze echt geholpen zouden zijn met een

veel scholen een enige optie omdat ze te weinig contacten toegankelijke databank met studenten die

hebben binnen hogescholen en universiteiten. Eén school geinteresseerd zijn in een functie als PAL. De

geeft aan deze contacten wel te hebben, en deze ook in te werving van het potentieel aan studenten zou
zetten als ze voor de tweede keer een aanvraag gaan indienen. heel veel werk schelen. Daarnaast is er behoefte

Zij zijn van plan om de werving dan weg te zetten bij de aan ondersteuning op administratief gebied. Een
schoolopleider. Zij werft nu al lio’s en stagiairs en gaat ook dan format voor contracten, arbeidsvoorwaarden

PAL’s werven en begeleiden. Waarschijnlijk gaat ze hogescholen en tarieven die een school desgewenst aan kan

en universiteiten benaderen via de contactpersonen die de passen. Scholen moeten nu alles zelf uitzoeken
schoolopleider al heeft met het verzoek om wervingsbrieven op en dat kost eigenlijk te veel tijd. Dit wordt deels
prikborden te hangen. Een andere school die ook een tweede opgevangen door de subsidie, maar het idee dat
aanvraag in gaat dienen is wel al bezig geweest om in de eigen alle deelnemende scholen hun eigen wiel aan het
omgeving rond te vragen, net als een aantal anderen op school. uitvinden zijn wekt weerstand op.

De trekker van het project heeft studerende zoons en via hun J
studenten-/studieverenigingen zouden makkelijk oproepen Tip N\

gedaan kunnen worden. ‘Ik voorzie geen enkel probleem om
mensen te vinden'.

De geinterviewde scholen hebben, naast een relevante

studie, geen vaste criteria bij de selectie van PAL’s. Tijdens
selectiegesprekken wordt er veelal gevraagd naar motivatie

en een onderzoekende houding, bij natuurkunde zochten ze
iemand die natuurkunde kan vertalen naar de beleefwereld van
de leerling.

Een school met goede contacten met een ROC in
de buurt geeft als tip om ook mbo-studenten in te
zetten als PAL. Ze hebben ervaring met het inzetten
van mbo-studenten als onderwijsassistenten

bij praktijkonderwijs en zijn daar zeer tevreden
over. Voor hen biedt het echt een uitkomst bij
techniekonderwijs, omdat dit voor scholen relatief
duur is om te verzorgen. Yy




